
स्वरोजगार के्षत्रका व्यक्तिहरुको सामाक्तजक सुरक्षा योजना



स्वरोजगारको लागी सञ्चाक्तलत सरुक्षा योजनाहरु
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कोषका योजनाहरु ILO अक्तिसन्धी १०२ मा 

आधाररत रक्तह योजनाहरु काययन्वयन ि य्रहेका  



योजनामा समावेश हुन कोषमा जम्मा गनुय पने रकम

न्युनतम आधारिुत 

पाररश्रक्तमक देक्ति 

अक्तधकतम यसको क्ततन 

गुणा सम्मको रकमको 

३१%
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• रकम अग्रिम आवग्रिक रुपमा 

समते जम्मा गर्न सग्रकर्े । 

• न्यरु्तम वाहके अग्रतररक्त जम्मा

गररएको रकम अवकाश बचत 

योजर्ामा जम्मा गर्न सग्रकर्े । 



योजनाहरुमा रकमको बााँडफााँड

१. औषधि उपचार, स्वास््य तथा माततृ्व सुरक्षा योजना १%
२. दरु्घटना तथा अशक्तता सुबििा योजना १.४%
३. आधित पररवार सुबििा योजना .०.२७%

.२.६७%
४. िदृ्ि अवस्था सुबििा योजना 

क) ननवतृ्तभरण सुबििा २०%
ख) अवकाश सुबििा .८.३३%

.२८.३३%
जम्मा योगदान ३१%

पुनश्चः उल्लेखित योगदान रकम बाहेक अततररक्त जम्मा गरेमा अवकाश सुववधा योजनामा 
जम्मा गरीने ।
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योजनाहरुमा रकमको बााँडफााँड

सामाग्रजक बीमा कोष

२.६७% 
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ब्यग्रक्तगत कोष

८.३३% 
अवकाश

२० % 

पने्सर्

सामाक्तजक बीमा कोषमा जम्मा हुने 

रकम बीमा अन्तगयतको सुक्तवधा िुिानीमा िचय हुने 

िएकाले  क्तफताय नहुने   



पक्तहलो योजनााः क) औषधी उपचार तथा स्वास््य सुक्तवधाको 

क्तसमा तथा शतयहरु

➢ बाग्रषनक १ लाख सम्मको औषग्रि उपचार

▪ पग्रिल्लो १२ मग्रहर्ामा कग्रम्तमा ९ मग्रहर्ा योगदार्

गरेको योगदार्कतानलाई OPD Treatment को

वाग्रषनक रु २० हजारसम्मको शोिभर्ान,

▪ पग्रिल्लो १२ मग्रहर्ामा कग्रम्तमा ९ मग्रहर्ा योगदार्

गरेको योगदार्कतानलाई IPD Treatment को

वाग्रषनक रु हजारसम्मको शोिभर्ान,
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स्वास््य संस्थालाई िुिानी हुने उपचार 

बाहेकको सुक्तवधा योगदानकताय 

पोर्यलमा गई Online माफय त दाबी गनय सक्तकने 

यस योजना अन्तरगतको औषक्तध उपचार कोषवार् ८० प्रक्ततशत र 

योगदानकतायवार्  २० प्रक्ततशत व्यहोररने व्यवस्था रहेको  



पक्तहलो योजनााः ि) मातृत्व सुरक्षा सुक्तवधाको

क्तसमा तथा शतयहरु
▪ पग्रिल्लो १२ मग्रहर्ामा कग्रम्तमा ९ मग्रहर्ा योगदार् गरेको

योगदार्कतानलाई माततृ्व सम्वन्िी उपचारको रु १ लाख

सम्मको शोिभर्ान,

▪ न्यरु्तम आिारभतु पाररश्रग्रमक (हाल ९३८५) बराबर ग्रशशु

स्याहार खचन,

▪ मग्रहला योगदार्कतानलाई ९८ ग्रदर्सम्मको सतु्केरी ग्रबदा

वापतको र्ेपाल सरकारले तोकेको न्यरु्तम आिारभतु

पाररश्रग्रमकको ६० % को दरले भकु्तार्ी,

▪ २४ हप्ता भन्दा बग्रि समयको गभनपतर्लाई समते माततृ्व सरह

शगु्रविा प्रदार् हुरे् ।
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स्वास््य संस्थालाई िुिानी हुने उपचार 

बाहेकको सुक्तवधा योगदानकताय 

पोर्यलमा गई Online माफय त दाबी गनय सक्तकने 

यस योजना अन्तरगतको औषक्तध उपचार कोषवार् ८० प्रक्ततशत र 

योगदानकतायवार्  २० प्रक्ततशत व्यहोररने व्यवस्था रहेको  



दोस्रो योजनााः दुर्यर्ना तथा अशिता सुरक्षा योजना सुक्तवधाको

क्तसमा तथा शतयहरु

▪ पग्रिल्लो १२ मग्रहर्ामा कग्रम्तमा ९ मग्रहर्ा योगदार् गरेको

योगदार्कतानलाई दरु्नटर्ाको औषग्रि उपचारको लागी रु ७

लाख सम्म शोिभर्ान ।

▪ दरु्नटर्ाको कारण अस्थार्न पणुन असक्षम भएमा काममा

र्र्न केसम्म र्ेपाल सरकारले तोकेको न्यरू्तम आिारभतु

पाररश्रग्रमकको ६०% वरावरको रकम ।

▪ दरु्नटर्ाको कारण स्थार्न रुपमा अशक्त भएमा अशक्तताको

अर्पुातमा र्ेपाल सरकारले तोकेको न्यरू्तम आिारभतु

पाररश्रग्रमकको ६०% सम्म आग्रजवर् असक्षमता पेन्सर् ।

कोषले तोकेको अस्पताल माफय त उपचार 

गराउनु पने   अन्यत्र उपचार गराउनु पने िएमा ७ क्तदन 

क्तित्र अनुमक्तत क्तलनु पने  8



तेस्रो योजनााः आक्तश्रत पररवार सरुक्षा योजना सकु्तवधाको 

क्तसमा तथा शतयहरु

योगदानकतायको जुनसुकै कारणबार् मृत्यु िएमा

▪ वदृ्धावस्था सरुक्षा योजर्ामा जम्मा भएको रकम प्रग्रतर्ल सग्रहत ग्रर्तान,

▪ आग्रश्रतलाई (बैवाग्रहक भए ग्रर्जको पग्रत वा पग्रत्र् र बैवाग्रहक र्भए

एकार्रको ग्रर्जको ववुाआमा) ग्रर्जको औषत पाररश्रग्रमकको ४० %

प्रग्रत मग्रहर्ा पने्सर्,

▪ २१ वषन र्र्ार्केा बालबच्चालाई र्ेपाल सरकारले तोकेको न्यरू्तम

आिारभतु पाररश्रग्रमकको ४० % शगै्रक्षकवतृ्ती,

▪ रु २५ हजार अग्रन्तम संस्कार खचन ।

शतयहरु

▪ पग्रिल्लो १२ मग्रहर्ामा कम्तीमा ९ मग्रहर्ाको योगदार् गरेको हुर् ुपर्े । 

▪ आग्रश्रत पने्सर् प्राप्त गर्न वैकग्रल्पक रोजगारी र्भएको र दोस्रो ग्रववाह 

र्गरेको हुर् ुपर्े । 
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चौथो योजनााः वदृ्धावस्था सरुक्षा योजना

१ अवकाश सुववधा योजना २ तनवतृभरण सुववधा योजना
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चौथो योजनााः वदृ्धावस्था सुरक्षा योजना सुक्तवधाको 

क्तसमा तथा शतयहरु

१. अवकाश योजना
➢ ८.३३ प्रक्ततशत र स्वेक्तछिक रुपमा जम्मा गरेको 

अक्ततररि रकमबार् सञ्चालन गररने  

➢ रोजगारीको अन्त्य हुने क्तवक्तिकै रकम क्तनकाल्न 

सक्तकने   

➢ तोक्तकए बमोक्तजम ब्याज र लगानीबार् प्राप्त हुने थप

प्रक्ततफल समेत पा्ने   

➢ ३६ मक्तहना योगदान पुगे पक्ति जम्मा िएको 

रकमको ८०% सापर्ीको रुपमा क्तनकाल्न सक्तकने   
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चौथो योजनााः वदृ्धावस्था सुरक्षा योजना सुक्तवधाको 

क्तसमा तथा शतयहरु

२. तनवतृ्तभरण योजना
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 ६० िषघ उमेर पुगे पछी आफ्नो योगदानका
आिारमा आजजवन ननवतृ्तभरण पाउने ।
 ननवतृ्तभरण योजनामा जम्मा भएको प्रनतफल

सहितको रकमलाई १६० ले भाग गरी माससक
ननवतृ्तभरण ननिाघरण िुने ।

 समय समयमा मुद्राजस्फनत समायोजन िुदै पेन्सन
िढ्दै जाने ।

 ६० िषघ उमेर पुग्दै गदाघ १८० महिना भन्दा कमको
योगदान भएमा एकमुष्ठ ननकाल्न पनन पाईने ।

 कोषवाट ननवतृभरण पार्घरिेको व्यजक्त मतृ्यू भएमा
ननजको पनत वा पजत्नलार्घ ननवतृभरणको ५०
प्रनतशत आजजवन माससक रुपमा ननवतृभरण ।
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• सामाग्रजक सरुक्षा कर १ प्रग्रतशत बझुाउर् र्परे् ।

• अग्रिम रुपमा योगादर् गरेमा १० प्रग्रतशत सम्म िुटको ्यवस्था ।

• लगातार ग्रतर् वषन सम्म सामाग्रजक वीमाका योजर्ाको उपयोग र्गरेमा 

२० प्रग्रतशत सम्मको रकम ग्रर्वतृ्तभरण योजर्ामा हस्तारन्तरण हुरे् । 

• २०८० वैशाख १ गते दगे्रख कायानन्वयर् ।

अन्य िुटहरु
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धन्यवाद
क्तवस्तृत जानकारीको लागी

▪ लग र्र् गर्ुन होस: 
www.ssf.gov.np

▪ कल गर्ुन होस: १११६

▪ र्मेल गर्ुन होस: 
info@ssf.gov.np

▪ सस्रार्ब गर्ुन होस: 

Facebook : social security fund

Viber: ssfnepal

वेिसार्ट : www.ssf.gov.np मा गर्घ ऐन ननयम अन्तरगत सम्िजन्ित
कायघववधि पाउन सक्नुिुनेछ।

http://www.ssf.gov.np/
mailto:info@ssf.gov.np
http://www.ssf.gov.np/

